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Preambula

Spoloénost Special Service International SK s. r. o. (dalej len SSI SK)“ tymto prijima svoje zavazky v oblasti boja
proti korupcii, uplatkarstvu, neetického spravania, protispolocenskej cinnosti, legalizacie prijmov z trestnej
¢innosti, vSestrannej transparentnosti tak, ako st vyjadrené v dokumente Protikorupény program /Anti — Bribery
Management Systems (ABMS)/. Protikorupéna politika spolo¢nosti je verejne pristupna na vyvesnej tabuli vo
vsetkych priestoroch spolo¢nosti (pobockach) a zahriiuje v sebe zakladné hodnoty v oblasti boja proti korupcii
na vsetkych urovniach riadenia spolo¢nosti. Protikorupénad politika je premietnutd do dalSich dokumentov, ktoré
tvoria komplexny manazérsky systém spolo¢nosti proti korupcii.

Ucelom protikorupénej politiky je zlep$ovat prevenciu a boj proti korupcii. Pri tom zohladfiovat stcasnu
dynamiku vo vyvoji korupénych javov, podmienok ¢i prileZitosti. Zaoberat sa vznikom moZznych novych
korupénych situacii, identifikovat korupéné rizika a priciny korupcie. Vychodiskom pre uplatnenie komplexného
systému riadenia proti korupcii a manazérskeho systému ABMS je tato politika, ktora:

a) zakazuje korupciu a Uplatkarstvo;

b) vyZaduje dodrZiavanie zakonov proti korupcii, ktoré sa vztahujui na nasu spolo¢nost;

c)  zavadza postupy zniZujluce obavy nasich zamestnancov z nahlasovania podnetov bez strachu z

represalii a to v dobrej viere a na zdklade primeranej dovery;
d) zahfna zavazok neustaleho zlepSovania systému odhalovania Uplatkarstva;
e) vysvetluje opravnenie a nezavislost funkcie dodrZiavania predpisov proti korupcii;

f)  vysvetluje dosledky nedodrzania politiky boja proti korupcii.
1. Pésobnost protikorupénej politiky

Politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti SSI SK s. r. 0. a na kazdého jednotlivca ¢i podnikatelsky
subjekt, ktory kona v mene spolocnosti a to vo vSetkych obchodnych prevadzkach a projektoch.

2. Legislativa

SSI SK prehlasuje, Ze bude dodrziavat vietky zakony, pravne normy a medzinarodné ISO normy v oblasti boja
proti korupcii.

3. Vyhlasenie nulovej tolerancie korupcie

Zavadza sa nulova tolerancia korupcie s oznamenim vsetkym obchodnym partnerom na zaciatku obchodného
vztahu so spolo¢nostou SSI SK. Nikto z nasich zamestnancov alebo zdstupcov vystupujicich v mene spolo¢nosti
nebude davat ani prijimat Uplatky, ani Ziadne neopravnené vyhody, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom tretich
stran. Nikto nebude davat ani prijimat Uplatky za vybavenie. Nebudeme davat ani prijimat Ziadne dary,
pohostinnost, finanéné dary ani vyhody, ktoré by mohli necestne ovplyvnit akékolvek rozhodnutie alebo oslabit
nezavislost, ¢ usudok.

4. Konflikt zaujmov

Zodpovedne preverime situacie, v ktorych by zaujmy nasej spolo¢nosti a zaujmy konecnych uZivatelov vyhod
mohli prist do konfliktu s nasimi zavazkami alebo povinnostami. Prehlasujeme, Ze nespolupracujeme ani
nebudeme spolupracovat s partnermi, u ktorych bolo preukazatelne dokazané korupéné, respektive neetické
spravanie.

5. Vykon ¢innosti

Podnikdme spravodlivo, ¢estne, transparentne a bezuhonne a v sulade so zakonmi, nariadeniami, normami a
smernicami, domdci i medzinarodnymi, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie vo vSetkych jurisdikciach.
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6. Ustanovenie funkcie manazéra ABMS

Do funkcie osoby zodpovednej za sulad s manazérskym systémom riadenia proti korupcii (anglicky Compliance
manager ABMS), bol uréeny manazér ABMS kontakt: +421/905 410 696, e-mail: podnety@ssigroup.sk.

7. Vyhlasenie a zverejnenie Etického kodexu

Protikorupcna politika integruje eticky kédex a spravanie v nasej spoloc¢nosti. Akykolvek prejav korupcie ucinne
preverujeme, nahlasujeme a rieSime s prislusSnymi organmi verejnej moci a to v stlade s pravnymi normami SR.
V pripade, ak ktokolvek nadobudne vedomosti o tom, Ze doslo k akémukolvek poruseniu alebo oslabeniu
protikorupcnej politiky alebo zverejnenych postupov, poZadujeme nahlasenie vzniknutej situacie a to
bezodkladne svojmu nadriadenému alebo manazérovi ABMS.

Podnety a ozndmenia je mozné nahlédsit aj prostrednictvom oznacenej schranky zriadenej na vseobecne
pristupnom mieste. Nahlasovanie méze byt déverné, anonymné alebo adresné. Kazdé nahlasenie preverime a
podnikneme nalezité kroky na jeho presetrenie.

Prevencia, odhalovanie a hldsenie korupcie alebo inych foriem protispolocenskej ¢innosti je zodpovednostou
vsetkych zamestnancov. Nikto nebude potrestany za eticky spravne rozhodnutie ani za nahlasenie korupcie alebo
podozrenia z korupcie, ktoré nahlasi v dobrej viere alebo na zaklade odévodneného presvedcenia.

8. ZvySovanie povedomia o korupcii

Chceme zlepSovat nase schopnosti vnimat korupciu, pochopit stvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky,
rovnako ako chceme rozvijat aj spdsobilosti, zruénosti, motivaciu a postoje potrebné na protikorup¢né spravanie.
Skolime o protikorupénej politike, ktoré s sucastou procesu indukcie pre vietkych nasich zamestnancov a podla
potreby Skolime aj spolupracujucich zamestnancov obchodnych partnerov.

9. Preventivne opatrenia, preskimanie systému a neustale zlepSovanie

Chceme implementovat vhodné manazérske postupy, ktoré odhalia kazdé porusenie tejto politiky.
Monitorovanim efektivnosti tychto postupov a zavadzanim vsetkych zlepSeni potrebnych zvysime efektivnost
manazérskeho systému. Urcili sme osobu na funkciu zodpovednosti za sulad, ktora ma potrebné pravomoci a
nezavislost, aby dohliadala na efektivhost nasSich postupov. Chceme aby sa nasa protikorupéna politika a
podporné postupy dodrziavali. V pripade akéhokolvek porusenia podnikneme nalezité kroky.

10. Schvalenie politiky manazmentom

Tato politika bola hodnotena a schvalena konatefom spolocnosti 18. marca 2026.

Mgr. Stanislav Vala, konatel v.r.
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